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SUNUS
Degisim yeryiiziinde degismeyen bir gercektir. Ancak 20.ylizyilin baslarindan itibaren

degisimin hiz1 giderek artmistir. 20.ylizy1lin son ¢eyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber
bilisim alaninda da yasanan ¢ok hizli gelismeler ve degismeler giinliik hayatimiz1 ¢epegevre
kusatmistir. Bu hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler kurumlarin isleyislerini ve dinamiklerini
etkilemistir.

Bu durum karsisinda kurumlar ¢alisanlarin performansini, i doyumlarini ve verimliliklerini
gozden gecirmek durumunda kalmislardir. Bu noktadan hareketle de isleyisin, gelisimin ve
kalkinmanin bir plan dahilinde ger¢eklesmesi bir ihtiya¢ bir zorunluluk halini almistir. Hatta
1960 yilindan sonra bizde ilk planli kalkinma donemi baglamistir. DPT tarafindan bes yillik
kalkinma planlar1 hazirlanmig ve uygulamaya konmustur. Yasadigimiz siiregte ise kurumlarin

isleyis ve gelisimleri i¢inde planli donem baglamistir.

Stratejik planin ortaya ¢ikisi da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum kendi vizyonunu
ve misyonunu belirlemek durumunda kalmigtir. Ayrica nitelikli ve kaliteli iggiicii yetistirmek,
cagin gelismelerini yakalamak kurumlar ve organizasyonlar i¢in olmazsa olmaz hedefler haline
gelmistir. Bu baglamda ekip ¢alismasi ve takim ruhu 6nem kazanmustir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulagmasi tiim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile
miimkiin olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibine tesekkiir
ediyorum.

Umut KIYMAZ
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katiliminm saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Umut Kiymaz Okul Miidiirti | Hatice Acil Felsefe Grubu
Ogretmeni
Serithanim Duran Miidiir Fadime Aydin Rehberlik
Yardimcisi Ogretmeni
Betiil Aykol Atik Tiirk Dili ve
Edebiyati
Ogretmeni
Ismail Kaya Tarih
Ogretmeni
Gozde Kiigiikerkan Ingilizce
Ogretmeni
[brahim Akca [HL Meslek
Dersleri
Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortisleri ile okulumuzun Guiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Mehmet Akif Ersoy Cok Programli Anadolu Lisesi, 1991-1992 Egitim-Ogretim yilinda
ogretime bagladi. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Sirindere Mahallesine
yapilan yeni binasinda hizmet vermektedir. Okulumuzda 50 kiz, 50 erkek 6grenci
kapasiteli pansiyon binasi bulunmaktadir. Okulumuzda 1 Okul Miudura, 1

Pansiyondan Sorumlu Miidiir Yardimcisi idari isleri ytirtitmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mehmet Akif Ersoy Cok Programli Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda
yirtirlige girmistir. Stratejik Plan; hazirhk siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme, izleme ve degerlendirme boliimlerinden olugmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plani icerisinde Egitim ve Ogretime Erisim, Egiti m ve Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite baslikli {i¢ temaya yonelik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejiler bulunmaktadir.

Mehmet Akif Ersoy Cok Programli Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in
idarenin, 6gretmenlerin ve tiim okul biinyesindeki fiziksel ve insan giicline dayanarak, giiclii
yonlerden ve firsatlardan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek
hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gdstergelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar

yapilmistir.



Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun,
Yonetmelik,
Genelge ad1 ve
no’su)

Tespitler

Ihtiyaclar




Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk

milliyet¢iligine bagli; Tirk
Milletinin - milli, ahlaki, insani,
manevi ve Kkiiltiirel degerlerini

benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yiiceltmeye calisan, insan
haklarina ve Anayasanin

baslangicindaki  temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine karst gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranig haline getirmis yurttaslar

olarak yetistirmek;

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

(Degisik:
16/6/1983 -
2842/1 md.)

Egitim
sistemimizin
her derece ve
tirii ile ilgili
ders
programlarinin
hazirlanip
uygulanmasinda
ve her tiirli
egitim
faaliyetlerinde
Atatiirk inkilap
ve ilkeleri ve
Anayasada
ifadesini
bulmus olan
Atatiirk
milliyetciligi
temel olarak
alir. Milli
ahlak ve milli
kiiltiirtin
bozulup
yozlagsmadan
kendimize has
sekli ile
evrensel kiiltiir
icinde korunup
gelistirilmesine
ve
Ogretilmesine

Onem verilir.




Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
giiciine, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarma saygili,
kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan;
yapici, yaratici ve verimli kisiler

olarak yetistirmek;

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

(Degisik:
16/6/1983 -
2842/2 md.)

Milli birlik ve
biitiinligiin
temel
unsurlarindan
biri olarak Tiirk
dilinin, egitimin
her
kademesinde,
ozellikleri
bozulmadan ve
asiriliga
kagilmadan
Ogretilmesine
Onem verilir;
cagdas egitim
ve bilim dili
halinde
zenginlesmesine
calisilir ve bu
maksatla
Atatiirk Kiltiir,
Dil ve Tarih
Yiiksek
Kurumu ile
isbirligi
yapilarak Mili
Egitim
Bakanliginca
gereken

tedbirler alinir.
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Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gérme
aliskanlig1 kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi

olmalarin1 saglamak;

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

(Degisik:
16/6/1983 -
2842/3 md.)

Boylece bir
yandan Tiirk
vatandaslarinin
ve Tirk
toplumunun
refah ve
mutlulugunu
artirmak; Ote
yandan milli
birlik ve
biitiinliik i¢inde
iktisadi, sosyal
ve kiiltiirel
kalkinmay1
desteklemek ve
hizlandirmak ve
nihayet Tiirk
Milletini cagdas
uygarligin
yapicl, yaratici,
seckin bir ortagi
yapmaktir.

11




Ortadgretimin amag ve gorevleri,
Milli Egitimin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak,

1. Biitiin 6grencilere ortadgretim

Egitimin temel
amaci olan iyi
bir insan, iyi bir

vatandas ve

oo . : meslek sahibi
seviyesinde asgari ortak bir genel .
qon . .. birey olarak
kiltlir vermek suretiyle onlara kisi iy e o
1739 Saylh Milli yetlstlrrnek 1¢in
ve toplum sorunlarini tanimak, ... T
L Egitim Temel Milli Egitimin
¢ozlim yollart aramak ve yurdun K
o - anunu genel
iktisadi sosyal ve kiiltiirel I
kalkinmasina katkida bulunmak Madde - 28 atidy Z_Hma V_e
e e temel ilkelerine
bilincini ve giiciinii kazandirmak,
uygun olarak
2. Ogrencileri, gesitli program ve gbrevini yerine
okullarla ilgi, istidat ve getirir.
kabiliyetleri dl¢iisiinde ve
dogrultusunda yiiksekdgretime
veya hem meslege hem de
yiiksekdgretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir.
Bu gorevler yerine getirilirken
Ogrencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari
arasinda denge saglanir.
Ortadgretim kurumlari iglevlerini | Ortadgretim Okul yonetimi
Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel | Kurumlari tim 1y ve
amag ile temel ilkeleri Yonetmeligi islemlerini
dogrult d 1 hukuk mevzuata uygun
dogrukruSI.m a., evrer}is;:( 1 ukuka, 7 Eyliil 2013 o yq
. r rin
emo ?s1 ve 1.nsan a 'arma' Tarihli ve 28758 0 a.a. yerine
uygun; 0grenci merkezli, aktif getirir.

o6grenme ve demokratik kurum
kiiltiiri anlayisiyla yerine getirir

Sayili Resmi
Gazete

12




Ogrencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina
saygil olmayi, ¢agimizin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamayi

Ortadgretim
Kurumlari

Y onetmeligi

7 Eyliil 2013
Tarihli ve 28758

Egitimin genel
amaglarina ve
temel ilkelerine
uygun olarak

gorevini yerine

amaclar. etirir.
Sayili Resmi g
Gazete

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde | Ortadgretim

ortak bir genel kiiltiir vererek Kurumlari

yuksekogretime, meslege, hayata Y onetmeligi

ve ig alanlarina hazirlamay1

7 Eyliil 2013

1 -
amagiat Tarihli ve 28758
Sayili Resmi
Gazete
Egltll’l’l Ve istihdam Orta()gretim
iligkilerinin  Bakanlik ilke ve K 1
politikalarina uygun olarak saglikls, | “~UrHmart
dengeli ve dinamik bir yapiya | Yonetmeligi

kavusturulmasini amaglar.

7 Eylil 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi

Gazete
Ogrencilerin 6z giiven, 0z Ortadgretim
denetim ve sorumluluk K 1
duygularinin gelistirilmesini urumart
amaglar. Yonetmeligi
7 Eylil 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi
Gazete
Ogrencilere  galisgma  ve | Ortadgretim
dayanisma aligkanlig1 kazandirmay1 K 1
ve ogrencilere yaratic1 ve elestire] | “UTUmIan
diistinme becerisi kazandirmay1 | Yonetmeligi
amaclar.

7 Eyliil 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi
Gazete

13




Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve
degismeleri izleyebilecek diizeyde
yabanci dil 6grenebilmelerini

amaglar.

Ortadgretim
Kurumlari

Y onetmeligi

7 Eylil 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi

Gazete
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini Ortadgretim
kullanarak proje gelistirerek bilgi Kurumlar1
tiretebilmelerini amaglar. Y onetmeligi

7 Eylil 2013
Tarihli ve 28758
Sayilt Resmi

Gazete
Teknolojiden yararlanarak nitelikli | Ortagretim
egitim verilmesini amaglar. Kurumlar1

Yonetmeligi

7 Eylil 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi

Gazete
Egitim, liretim ve hizmette Ortadgretim
uluslararasi standartlara uyulmasini | Kurumlari
ve belgelendirmenin Yonetmeligi

0zendirilmesini amaglar.

7 Eylil 2013
Tarihli ve 28758
Sayili Resmi

Gazete
Ogrencilerin arastirma gelistirme Ortadgretim
ve tasarim konularinda bilgi ve Kurumlari
becerilerinin gelistirilmesini Yonetmeligi

amaclar.

8 Eylil 2023
Tarihli ve 32303
Sayili Resmi
Gazete
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

o Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e [ Milli Egitim M

Incelenmis olup, tespitler ve

olusturmustur.

dtrltigi Stratejik Plans,

ihtiyaclar bolimuntin hazirlanmasina temel

Ust PolitikaBelgesi | Ilgili
Boliim
/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

12. Kalkinma Plam 3.3.1 Egitim

662. Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini
gbzeten, cocuk glivenligini ve ¢ocugun iyi olma halini
destekleyen egitim ortamlar1 saglanacak, egitim disina
cikma ve okuldan kopma riski bulunan 6grencilere

yonelik dnleyici mekanizmalar olusturulacaktir.

663. Ogrenciler arasindaki basar farki ile okullar
arasindaki nitelik farki azaltilacak, tiim okullarda
nitelikli ve kapsayici egitim hizmet sunumu saglanacak,
bu amagla insan kaynaginin niteligi artirilacak ve egitim
stirecinin 6nemli bir pargasi olan ailelerin bu kapsamda
daha fazla katki saglamalarina yonelik egitim
faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

664. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi
saglanacaktir.

665. Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli
Ogrenme siirecini de iceren dlgme ve degerlendirme
sistemi olusturulacaktir.

666. Egitim sistemi olagantistii durumlara kars1 daha
dayanikli ve esnek bir yapiya kavusturulacaktir.

667. Egitimde teknolojinin dogru kullanimi saglanacak,
teknoloji okuryazarlig1 artirilacak ve teknoloji
kullanimindan kaynakl esitsizlikler azaltilacaktir.

15



670. Okul yonetim sistemi iyilestirilerek okullardaki
karar alma siirecine tiim paydaglarin dahil edilmesine
imkan saglanacak, okul yonetiminde katilimcilikla

birlikte egitimin kalitesi artirilacaktir.

671. Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye,
cevreye ve sosyal yasama uyumlu, giivenli, afetlere
direngli, estetik ve erisilebilir olmas1 saglanacaktir.

672. Iklim degisikligi ile miicadele basta olmak iizere
stirdiiriilebilir kalkinma bilincinin tiim 6grencilerde
olusturulmasi saglanacak, egitim mekanlar1 yesil
dontisiimii saglayacak sekilde tasarlanacaktir.

681. Yabanci dil becerilerini artirmaya yonelik egitim
sistemi, basta miifredat ve 6gretmen yetkinligi olmak
lizere giiglendirilecektir.

Cumhurbaskanhg:
Yillik Programi

2.3.1.
Egitim

Tedbir 662.4. Okuldan kopma riski olan ¢ocuklarin
egitim sistemi igerisinde kalmalar1 ve egitim disina
cikan ¢ocuklarin yeniden egitim sistemine dondiiriilmesi
icin 6grencilerin sosyal ve akademik becerilerini izleyen
takip mekanizmasi olusturulacak, bu takip mekanizmasi
araciliiyla riskleri onleyici tedbirler aile ve okul
isbirligiyle alinacaktir.

Tedbir 663.4. Destekleme programlarina 6grenci
yonlendirmeleri etkin hale getirilecek ve bu
yonlendirmelerde 6grencilerin duygusal ve sosyal
gelisim alanlar dikkate alinacak, destekleme
programlarinin erken yaslarda da uygulanmasi
saglanacaktir

Tedbir 665.4. Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanimini
gelistirmek amaciyla dort temel becerinin
degerlendirilmesine yonelik 6lgme araclari
gelistirilecektir.

Tedbir 666.2. Olaganiistii durumlarda egitimin
kesintiye ugramasinin 6grenme kayiplar tizerindeki
etkisini telafi edici caligmalar yiiriitiilecektir.

Tedbir 668.1. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde
nitelik ve niceligi artirmak i¢in mesleki gelisim
topluluklari, okul temelli mesleki gelisim, 6gretmen
yonetici hareketlilik programlar: gibi yeni yaklagimlari
da igeren igbirligine dayali, planli, erisilebilir,
stirdiirtilebilir, izlenebilir ve mesleki uygulamalar ile
biitiinlesik bir model gelistirilecektir.

Tedbir 672.1. Disiplinler iistii bir yaklagimla iklim

degisikligi ve siirdiiriilebilir kalkinma, tiim 6gretim
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programlarina dahil edilecektir.

Tedbir 676.2. Gegici koruma altinda bulunan
Ogrencilere, ihtiya¢ duyulmasi halinde uzun vadeli telafi
edici egitimler verilecek ve bu 6grencilerin 6grenme
kayiplar1 azaltilacaktir.

Tedbir 681.1. Yabanci dilde uluslararasi standartlarda
egitim verilerek 6grencilerin ileri diizeyde okuma,
anlama, konusma ve yazma becerilerini edinmeleri
saglanacaktir.

Milli Egitim
Bakanhg Stratejik
Plam1

Amacg 1

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak
egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.

Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif,
kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli
O0grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma

kiltard kazandirilacaktir.

Amac2

Hedef 2.1 : Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini
gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate
alinarak yapilacak caligmalarla devamsizlik ve sinif
tekrarlar1 azaltilacak ve egitime katilimlart artirilacaktir.

Hedef 2.2 : Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen
diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak {izere
bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir
yapiya kavusturulacaktir.

Amac4

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve
O0grenme ihtiyaglaria uygun fiziksel ve beseri

iyilestirmeler saglanarak egitime erigimleri artirilacaktir.

Hedef 4.2 : Ozel egitim ihtiyaci olan 8grencilerin kendi
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik
gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3 : Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki
gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

IAmac5

Hedef 5.1 : Egitim 6gretim programlari ¢agin
gerektirdigi beceriler, giincel geligsmeler, Tiirk¢enin

dogru ve giizel kullanimin1 destekleyecek sekilde milli-
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manevi degerler temelinde ¢ocuklarin seviyesine uygun
sekilde giincellenecek, e-Iceriklerle bir biitiin olarak
sunulan ders kitaplar1 ve egitim araglar1 hazirlanmasi

saglanacaktir.

Hedef 5.2 : Teknolojinin egitim sistemine daha fazla
uyarlanmasi amaciyla dijital igeriklerin kullanimi
artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda
Ogretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

Hedef 5.3 : Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli
0grenme siirecini igeren yeterlik temelli 6lgme, izleme
ve degerlendirme siireclerinin yapilandirilmasi

gerceklestirilecektir.

Hedef 5.4 : Yabanci dil egitiminin kalitesi uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde bilimsel veriler 1s181nda
gelistirilecektir.

Hedef 5.5 : Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun
bir yaklagimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amac7

Hedef 7.1 : Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci;
meslege kabulden dnceki egitimden baglanarak mesleki
gelisim ve mesleki gelisimini igerecek sekilde ihtiyaglar
dogrultusunda yeniden yapilandirilacak, 6gretmenlik
mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii giiclendirilecek,
personel nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 7.2 : Tiim kademelerde egitime erigimi
saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakli afetlere
ve bulagici hastaliklara kars1 direncli, ¢evreci ve nitelikli
mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi

saglanacaktir.

Hedef 7.3 : Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile
biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
stirdiiriilmesine ve tlilkemizin bilgi toplumu olmasina
katki saglanacaktir.
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Hedef 7.4 : Yol gosterici ve onleyici rehberlik anlayisi
On plana ¢ikarilarak diizeltme, iyilestirme ve
gelistirmeyi esas alan bir anlayisla denetsel ve hukuksal
hizmetler etkin bir sekilde yiirtitiilecektir.

Hedef 7.5 : Etkili bir izleme ve degerlendirme siireciyle
beraber alinan kararlari rasyonel héale getirmek; birimler
arasi iletisimi gliclendirmek ve is birligini tesvik etmek
icin uygun iletisim kanallar1 ve araglar1 kullanilacak,
teknolojik altyap1 yatirimlariyla kurumsal kapasite daha
verimli hale getirilecektir.

11 Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik
Plam

Amac?2

Hedef2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini
gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate
alinarak yapilacak caligmalarla devamsizlik ve sinif
tekrarlar1 azaltilacak ve egitime katilimlart artirilacaktir.
Hedef2.2: Ortadgretim sistemi 63rencilere degisen
diinyanin gerektirdigi basta oluma kiiltiirii olmak iizere
bilgi, beceri ve yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir
yapiya kavusturulacaktir.

Amac4

Hedef4.1: Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve
0grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.
Hedef4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan 8grencilerin kendi
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik
gelisimleri desteklenecektir.

Hedef4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki
gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

Amac5

Hedef5.1: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir
yaklagimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.

Hedef5.2: Milli ve manevi degerler konusunda bilingli,
sorgulayan, aragtiran, 6grenen ve toplumun deger
yargilarina saygili, sorumlu bireyler olunmasi, 6z kiiltiir
farkindalig1 ve evrensel bakis a¢is1 kazandirilmast
saglanacaktir.
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IAmac6

Hedef6.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci;
mesleki gelisim icerecek sekilde ihtiyaclar
dogrultusunda yapilan hizmet i¢i egitimlere aktif katilim
saglanarak personel nitelikleri artirilacaktir.

Hedef6.2: Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak
planlamalar yapilarak dogal kaynakli afetlere ve bulasici
hastaliklara kars1 direngli, ¢evreci ve nitelikli mimariye
sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
Hedef6.3: Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile
biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
stirdiiriilmesi ve tilkemizin bilgi toplumu olmasina katki
saglanacak.

Hedef6.4: Yol gosterici ve onleyici rehberlik anlayis1 6n
plana cikartilarak diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi
esas alan bir anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler
etkin bir sekilde ytirtitiilecektir.

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak okulun
sundugu temel tiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen tirtin ve hizmetler Tablo
3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
trtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmas:

asamasinda yonlendirici olacaktr.
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Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Hizmet- 1 Proje Calismalari

AB Projeleri
Sosyal Projeler

TUBITAK Bilim Fuarlari

Hizmet—2 Miifredatin Islenmesi

Dersler bazinda milli egitim amaglar1 dogrultusunda
Ogrencinin bilgilendirilmesi. Gelisen ve degisen donem
Ozelliklerine gore miifredatin glincellenmesi. Bir {ist

lkuruma yonelik 6grencinin hazirlanmasinin saglanmasi

Hizmet—3 Kurslar

'Yetistirme -Hazirlama —Etiit

Ogrencinin bilimsel yontem ve tekniklerle dlgiiliip konu

hakkinda bilgi diizeyinin gelistirilmesinin saglanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Ogretmenlere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Bilgi yarigmalari, miinazara yarismalari, geziler

Sportif faaliyetler

Spor Miisabakalari

Futbol, Basketbol,Voleybol, Oryantring, Korfbol,
Badminton, Futsal, Masa Tenisi, Satrang

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Koro faaliyetleri, geziler, bilgi yarismalari, siir dinletileri,

miinazara yarigmalari, geziler
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Insan kaynaklan faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul temelli mesleki gelisim

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes,
Okul ihtiyaglarinin karsilanmasi

Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri

Deneme simavlari
Ortak siavlar
DYK dénem sonu sinavlari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Tarih, Cografya, Ingilizce dersliklerinin olusturulmasi
Fizik, Kimya, Biyoloji ve BT laboratuvarlarinin
diizenlenmesi

Kiitliphanenin yenilenmesi

Spor salonunun uygun hale getirilmesi

Siniflarin 6grenmeye hazir hale getirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Halk oyunlar1 kursu
Model ucak kursu
Spor Miisabakalari

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler
Oratoryo ¢alismalari
Geziler

Insan Kaynaklar1

Cahisanin Gorevleri
Unvam

(1) Miidiir, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
Okul /Kurum [vygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge
Miidiirii ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle igbirligi i¢inde yonetir.
(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimcisi ve
miidiir yardimeisi ¢alismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri
disinda da galigmalarini stirdiirtir.

(3) Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici,
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ornek tutum ve davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanir.

(4) Miidiirtin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim y1l1 baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve
yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak
suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla dgretmenler
kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden
derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plani ders y1li baglamadan
once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
Ornegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye,
kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da
yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli
egitimlerini yliritmek i¢in milli egitim miidirligi ve ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari igindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla
ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim caligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya
koyar ve gerektiginde list makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her gretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini
belirler, biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag¢ ve gereciyle
donatim ihtiyaglarint zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmetigiegitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yiiriitiir. &) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle
ogrenci 0diil ve disiplin islerini ytriitir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan 8grencilerin egitim ve
Ogretim siireclerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere
izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil1 Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore
yuriitiilmesini saglar.

i) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gérev ve yerlerini belirler,
onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta ogreticilik, ustalik,
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isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri
belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
yukseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in aragtirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek ctimleler:RG-8/9/2023-
32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik
eder ve destek verir. Bu ¢aligsmalara katilim ve basari saglayan
Ogrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in
Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

n) Gorevini iistiin basariyla yiiriiten personelin 6diillendirilmelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

6) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimeisinin,
miidiir bagyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir mudiir
yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim
miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gergeklestirir,
takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri
boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmas1 durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama
gonderir. §) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya
miidiir yardimeilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi
olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirtirliige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya
calisma unvanina bagli kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini
yuriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili
gerekli takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki
sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki
yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin
iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

24



y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere kars1 korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili
komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere
danismanlik ve rehberlik yapmak tlizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda
cep telefonlarini ve diger bilisim araglarini, bu Yonetmelikte yer alan
hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele
icin gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi
halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek {izere bir
midiir yardimeis1 gorevlendirir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki
egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer liretim ortami durumuna
getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri
kuruluslarla igbirligine gidilerek insan giicli ihtiyaciyla alana/dallara
alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atdlye, laboratuvar,
uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin
buralarda yapilabilme imkanlarinin aragtirilmasini, mesleklerinde
basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime
katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarma katilan dgrencilere
yiiz yiize egitim verilmesi i¢in gerekli onlemleri alir. Okulun derslik,
atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim
faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar
ve igyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore
mesleki ve akademik bagarisini tespit ederek sonucglarindan yararlanir.
¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda iiretime iliskin is ve
islemleri yliriitmek iizere atolye ve laboratuvar 6gretmenleri
arasindan atanmis bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve
degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢aligmalarin, ilgili
birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Doner
Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Bast
Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle isbirligi Yapilarak
[sletilmesi Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gére egitim ve
O0gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atolye
ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte
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kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari
licretin 3308 say1l1 Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret,
licret artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi;
degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini
imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-
isletme arasinda siirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinator
miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi
ve igletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin (Degisik
ibare:RG5/9/2019-30879) at6lye ve laboratuvar 6gretmenleri
arasindan yeterli sayida koordinatdr 6gretmen gorevlendirir, rehberlik
eder ve denetler. (Degisik cimle:RG-16/9/2017-30182) Yonetici ve
Ogretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders
goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim midirligliniin
onayina sunar.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin hizmetigi
egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimer olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi i¢in isletme yetkilileriyle
isbirligi yaparak gerekli 6nlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan
toplantilara bagkanlik eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim
bulunmamasi halinde sektdrle isbirligi ¢ercevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde (Degisik ibare:RG-
2/9/2020-31232)meslek/alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi igin
ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atélye ve
laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin
egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yilize egitim
kapsaminda ders okutmak tizere bu isletmelerde 6gretmen
goreviendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)Anadolu imam-hatip lisesi
miidiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun
cevreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda
uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin
sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢cergevesinde hutbe, vaaz ve
benzeri programlar diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya ilge
milli egitim midiirliikleri, yiiksekogretim kurumlar: ve diger kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapar. A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesi
Ogrencilerine yliz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri
alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri
egitim ortamlar1 ve uygulama ¢alismalarinda kazanilacak bilgi ve
becerilerin okulun amaglaria ve 6gretim programlarindaki ilkelere
uygun olarak kullanilmasini saglar.

(8) (EK:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin
Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim

Y 6netmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Miidiir
Yardimecisi

(1) Miidiir yardimeisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli,

diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir
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basyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, bagskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri ytriitir.

c) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve
Ogrencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve
miidiir bagyardimcisiyla igbirligi i¢inde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alig verisiyle ilgili
islemleri yliriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve iglemleri yiirtitiir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu
0grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim
icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde
ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman
Ogretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip
eder.

g) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi
halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve
islemleri ytiriitir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yilikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak,
toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve Oncii bir rol {istlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim
ve 0gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[zleyecegi programi, ydntem ve teknikleri grenciye agiklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini
saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda gorev alan
Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimc1 olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim

rogramlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
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inceleyerek, aragtirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini
amagclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii
olmalarma yonelik gerekli ortam1 hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
O0gretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan
Ogrencilerin egitim ve ogretim siireclerine iligskin egitim faaliyetlerini
yuritir.

¢c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina
Onem verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci
kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi ¢aligmalariyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.
f) Siav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiiriitir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci
yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul,
komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk
programi ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve
teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya
uluslararasi en az bir proje calismasina katilmalarini tesvik eder.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul
yonetimiyle igbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev
alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.
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n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle
isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini
okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini
yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlara uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda ¢evreyle iligki kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin
korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir
sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini
saglar, 0grencilere rehberlik yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is
ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi igin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte
plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanlig
e rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan liretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is
ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.
f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki
egitim ve 0gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri
durumlarin titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik
diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)
okul yonetimine teslim eder.

g) Okul dncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin
egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli ¢alisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ige yerlestirme ¢alismalarinda
alan/boliim, atdlye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve
calismalar1 yliriitiir.

1) Tam gilin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri
disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara
tatil , yartyil ve yaz tatillerinde verilen gérevleri de yaparlar.

1) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye
gonderilecek 0grencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullar1 ve
isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik
yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232)
Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders
saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri diginda olmak iizere
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Ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski
kurmalaria rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi
yoniinde ¢aligmalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢aligma ve
faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim
miidiirliigiince birlestirilerek ders yili sonunda ilgili Genel Miidiirliige
gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlari ile imam-hatip
liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak okul miidiiriince verilen
diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam
becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim
ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aligkanligini kazandirmak
icin gerekli tedbirleri alir.

Yonetim Isleri
ve Biiro
Memuru

A- Yonetim islerinin planl, diizenli ve amaglara uygun olaral
yiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

B- Calismalarini, gorev yaptigi ilin valiligince belirlenen
mesai saatleri dahilinde yapar, gérevin gerektirdigi durumlarda, mesai
saatleri disinda da calismalarini siirdiiriir.

C- VHKI ’ nin gorev yetki ve sorumluluklari :

a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve
giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar,
elektronik  ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri
giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi iginde
sonuclandirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri
zamaninda ilgili defter ve belgelere isler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar.
Personelin aylik, ticret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklari
ile ilgili is ve islemleri yiirttiir.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazic1 ve benzeri araglari
amact dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin
yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarin1 mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarlaj
ilgili fatura ve benzeri belge drneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme ¢izelgeleri ile her
mali yilin sonunda génderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.

2) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarm|
saklanmasini ve gizli kalmasini saglar.

h) Okul arsivinin diizenli olarak tutulmasini saglar.

1) Personele teblig edilecek yazilar1 zamaninda ve usuliine uygun
olarak teblig eder.

i) Okulun satin alma memurlugu isini yiiriitiir. Satin alma is ve
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islemlerini 4734 sayili KIK hiikiimlerine gore yapar.

j) Tasinir mal is ve islemleri konusunda kendisine verilen gorevleri
usuliine uygun olarak ve zamaninda yapar.

k) Thale komisyonunda, sayim komisyonunda gorev yapar ve bu
konularda verilen iglemleri yapar.

1) Okulun her tiirli evrakinin ilgili yerlere gotiirtiliip teslim
edilmesinden ve okula ait evraklarin ilgili yerlerden alinarak okula
getirilmesinden sorumludur.

m) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi
diger gorevleri yapar.

Yardimcal
Hizmetler
Personeli

1-) DERS SAATI ESNASINDA

-1. Ders saatinde koridorlar paspaslanir.

-Koridorlar, tim merdivenler , 6gretmenler odast 5. ders
saatlerinde paspaslanir ve WC ’ ler temizlenerek , sabunluk , havlu

ve diger malzemeler gdzden gegcirilir.

-Tiim idari odalarin temizligi gézden geg¢irilir ve paspaslanir.

(Yonetici , memur , 6gretmenler odasi , rehberlik servisi)

-Bahgenin bakimi, temizligi , sulama , ¢im bicimi , budama ve

diger bakim isleri yapilir.

-Personel ve Ogrenci giris merdivenleri ve merdiven

korkuluklar1 temizlenir.

2-) DERS BITIMINDE

Birimlerin ( Simif, koridor , we , idari odalar ve tiim birimler]
) temizligi yapilir ve temizlik yapilirken su hususlara dikkat]
edilir ;

1. Pencereler agilir.

2. Yazi tahtalar: silinir.

3. Cop kutular1 bosaltilir.

4. Zemin nemli siipiirge ile alinir ve paspaslanir.
5. Sira, masa, dolap vb. yiizeylerinin tozlar1 alinir.

6. Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapulir.

7. Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir. (Kesinlikle agik kapi
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ve pencere birakilmayacaktir.)

8. Gerekli tniteler kilitlenir.

9. Koridor ve diger birimlerin lambalar1 sondiiriiliir.

B) HAFTALIK YAPILACAK CALISMALAR

Yerler glinlik temizlige ilave olarak :
1. Cinslerine gore siipiiriiliir.
2. Sabunlu su ile silinir.
3. Tas zeminler gerekli ise javel su ile fir¢alanir ve durulanir.

4. Tuvaletler sulandirilmis tuz ruhu ile ovulur ve bol su ile

yikanir.

5. Her tiirli esya kontrol edilerek , lizerinde leke varsa

bunlarin temizligi yapilir.
6. Aynalar ve camlar silinir.
7. Kapilar ve salonlar ile tuvalet kapilari temizlenir.

8. Laboratuvarlar , kiitiphane ve BT sinifi temizlenip , silinir.

C) AYLIK YAPILACAK CALISMALAR

1. Taginabilir esyanin temizligi yapilir.
2. Duvar ve tavanlardaki oriimcekler alinir.
3. Yerler stipiiriilir ve cila makinesi ile temizlenir.

4. Cam ve pencereler , kapilar arap sabunlu su ile fir¢alanir

ve yikanir.

D) YARIYIL VE YAZ TATILINDE YAPILACAK CALISMALAR

Yaz tatili doneminde gerekiyorsa;
1.Badana ve yagh boya yapilir.
2.0narim1 gerektiren kisimlar elden gegirilir

3.Mobilyalar temizlenir , lekeler ¢ikarilir, gerekli kisimlari
cilalanir , ihtiya¢ gosteriyorsa kumas kisimlar1 degistirilir.

4.Ambar , depo vb. yerlerin temizlik ve diizeni i¢in gerekli
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olan caligmalar yapilir.

5.Lavabo , musluk vb. sihhi tesisat gozden gecirilir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: Karaman Ilgesi: Basyayla

https://www.google.com/maps/pl
ace/Ba%C5%9Fyayla+Mehmet+
Akif+Ersoy+%C3%870k+Progr
aml%C4%B1+Anadolu+Lisesi/
@36.7523296,32.6749802,16z/d
ata=!4m10!1m2!2m1!1smehmet
+akif+ersoy+%C3%AT7ok+progr
Sirindere Mahallesi Cumhuriyet Cografi Konum | aml%C4%B1+ba%C5%9Fyayla
Caddesi No:68 Bagyayla\ Karaman | (link)*: 13m6!1s0x14db950d4f3¢c7219:0
xe3404d666aaae23!8m2!3d36.7
50954414d32.6832593!15sCittZ
WhtZXQgYWtpZiBlcnNveSDD
p29rIHByb2dyYW1sxLEgYmH
Fn3lheWxhkgEGc2Nob29s4AE
Al16s%2Fg%2F11gdzwhb5h?en

Adres:

Telefon
03383516093 Faks Numarasi: 03383516365
Numarasai:

e- Posta Web sayfasi
751647@meb.k12.tr

http: I I.mebk12.
Adresi: adresi: ttp://basyaylamael.mebk12.tr

Kurum

751647 Ogretim Sekli: [ Tam giin
Kodu:

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1991 oplam Galisan 11
Sayis1

Kiz 63 Kadin |6
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Erkek (57 Erkek |5
Ogrenci Ogretme
Sayist: Topla 120 nSayis1 |Topla 1

m m
Derslik Bagina Diigen Ogrenci 19 Sube Basina Diisen Ogrenci 13.66
Sayis1 ' Sayis1 o
Ogretmen Basina Diisen 10.9 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayis1 o Ogrencisi Olan Sube Sayis1 '
(")?;renci Fagma Diisen Toplam 0000TL Ogretmenlerin Kurum.daki 3
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir 1 1 2

Yardimcist

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 4 5 9

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 4 7 11

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 9 14 23

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri *

Ozel Alanlar

‘ Var ‘ Yok ‘
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Okul Kat Say1s1 3 Cok Amach
Salon

Derslik Sayis1 10 Cok Amach Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 65 Kittiphane

Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 10 Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 36 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 65 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 697 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 900

Okul Kapal1 Alan (m2) 900

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amagl Toplam Alan | 1060

(m?)

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 12

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarmn 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek Toplam
9/A 14 3 17 12/ELK 0 7 7

9/ELK 0 10 10 12/IHL 5 3 8

10/A 20 1 21 Ozel Egitim | 0 3 3
10/ELK 0 15 15

11/A 9 4 13

11/B 9 15

12/A 8 14

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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Akilli Tahta Sayis1 12 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 5 Yazic1 Sayist S)
Tasinabilir Bilgisayar 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 1
Sayis1

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 8 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 760000 760000

2023 1200000 1200000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle

stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AiLE
BIRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE :
KURULLAR /

(

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu (Bagarili) Yénlerimiz: Ogretmenlerle iletisim kurmakta zorluk
cekmemektedirler. Sorun ve isteklerini rahatlikla ifade etmektedirler. Sinif

mevcutlarinin az olmasi etkin katilim ve kalic1 6grenmeyi artirmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli fakat
kullanilabilecek materyal yeterli degildir. Okulumuzda Beden Egitimi Ogretmeni
olmamasi sosyal ve sportif etkinliklerin sayisini ve verimini kisitlamaktadir. Elektrik
Elektronik dersleri Ogretmeni olmadig1 igin de bu meslek derslerinde 6grencilerin

yeteri diizeyde gelisemedigi gortilmiistiir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Ogretmenler arasi is birligi ve iletisim saglamdir.
Yapilacak caligmalarda herkesin fikri toplantilarla alinmaktadir. Ogretmenlerin kisisel
ve mesleki gelisimlerine yardimc olmak adma yonlendirme calismalar

yapilmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulun donatim ve donanim malzemeleri olmakla
birlikte sayisinin yeterli olmadigr belirtilmistir. Sosyal ve sportif etkinlikler yeteri

kadar yapilmamaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Ogretmenlerle ve idare ile ihtiya¢ duyuldugu her
zaman goriisme imkani oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerle ilgili sorunlarda idare
ve Ogretmenlerin ilgili oldugu belirtilmistir. Okul sitesi tizerinden okulla ilgili haberler

duyurulara ulasilabildigi e-okul tizerinden 6grenci takibi yapilabildigi belirtilmistir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulun donanim ve arag gerec agisindan yeterli
malzemeye sahip olmadig1 belirtilmistir. Aynm1 zamanda 6gretmen eksikligine de

deginilmistir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Saygili ve ahlakli bireyler olmasi.
Calisanlar Calisan sayisinin az olmasi karisikliklarin 6niine gegmektedir.
Veliler Kiiciik bir il¢e oldugu igin iletisim kuvvetlidir.

Bina ve Yerleske

Yeni ve yeterli bina olmasi.

Donanim

Donanim ve arag gereglerin yeni olmasi.

Biitce

Ogrenci bagma hesaplandig i¢in adaletli bir dagilim s6z konusudur.

Yonetim Stiregleri

Idareciler arasinda is birligi bulundugu igin etkili bir ydnetim vardir.

[letisim Siirecleri

Kisi sayis1 az oldugu i¢in iletisim yiiz yiize ve etkili olmaktadir.

vb

Zayif Yonler
Ogrencﬂer Cok gelismis bir ilgede olmadigimiz i¢in 6grencilerde 6zgiiven eksikligi
gorilmistiir.
Calisanlar Ilcedeki calisanlar daha gelismis bolgelerde ¢alismak igin tayin
istemektedirler.
Veliler Yapilan veli toplantilarina gerekli katilimin saglanamamas.

Bina ve Yerleske

Atolye ve laboratuvar donanimlarinin eksik olmasi.

Donanim

Laboratuvar donanimlarinin ve atdlye malzemelerinin eksik olmasi.

Bitce

Ekonomik kaynaklarin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri

Ogretmen sayisinin yetersiz olmasindan kaynakli sorunlar.

[letisim Stirecleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin yetersiz olmasi.
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vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin egitim konusundaki duyarlilig1.
Ekonomik Okulun ihtiyaglarinin giderilmesi noktasinda destek alinmasi.
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evredeki kurumlarla is birligi yapilmasi.
Teknolojik Teknolojik imkanlarin arttirilmasi gerektigine duyulan inang.
Mevzuat-Yasal Gelisime acik mevzuat ve yasal diizenlemelerin yapilmasi.
Ekolojik Kentlesme ve sanayilesmenin az olmasi sebebiyle trafik, giiriiltii, hava

kirliligi gibi olumsuzluklarin olmamasi.

Tehditler
Politik STK sayisinin az olmasina bagl olarak yeterli destegin saglanmamasi.
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.
Sosyolojik Azalan 6grenci popiilasyonu.
Teknolojik Teknolojik altyapinin eksik olup yeterli teknolojik donanimin olmamasi.
Mevzuat-Yasal Sik sik degisen miifredat.
Ekolojik Her gecen yil diger bolgelere verilen d6grenci ve veli gogii.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan

sonuclari planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan ‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite’ kullanilmstir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;

egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami

da dahil olmak {tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

40




Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 | Kurumsal fletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyag [stihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik  ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri
Hayatboyu Ogrenme | Ders arag | Is Giivenligi, Okul
gerecleri Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

ERISIM

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME

1 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireyler

2 Hayat Boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

2 | Ogretim Yontemleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Donanim

2 | Bina ve Yerleskesi

BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan ‘Misyon, Vizyon, Temel Degerler’, okulumuz tst kurulana
sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Okulumuz ogrencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime
hazirlamak, haklarimi kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi
ve cevresi ile barigik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde calisan, hosgoriili ve
paylagmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

ViZYONUMUZ *

Vatan, millet ve din sevgisine sahip evlatlarimizin akademik basarilarini kabiliyetleri
olctistinde en st diizeye ¢ikararak onlar1 aydinlik yarinlara hazirlayan bir egitim

yuvasi olmaktr.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Nitelikli Egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim
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6) Hakkaniyet ve esitlik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

armi saglamak.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamal

Hedef 1.1

caktir

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirila

Performans
Gostergeleri

Hedef
e
Etkisi
(%)

Baslang

05
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 1.1.1.

Bir egitim ve 68re
tim yilinda deva
msizlik stiresi 20
giinden (mazeretl
ive

mazeretsiz) fazla

olan 6grenci oran

1 (%)

25

6 ay

1yl

PG 1.1.2.

Bir egitim ve 68re
tim yilinda sinuf t

ekrar eden 6gren

ci orani (%)

25

6 ay

1yil

PG 1.1.3.
Bir egitim ve 68re

25

6 ay

1yil
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tim yi1linda 6rgiin
egitimden ayrila
n 6grenci orani (

%)

PG 1.14.
Okula kayit olanl
25 95 96 96 97 98 99 6 ay 1yl

arm mezun olma

orani (%)

Koordinator Birim Okul Mudurlugi

Is Birligi Yapilacak N

§. .1r ‘6t Taptiaca Okul idaresi, Ogrenci velileri

Birimler
Okulumuzda tasimali egitimin olmamasi.

Riskler
5.1.1.1.0grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci
ve veli i birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik cal
1smalar ytiritulecektir.
S.1.1.2.
Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya y6nelik
eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6gre
nme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar1
gibi telafi tedbirleri almacaktir.

Stratejiler
S.1.1.3.
Okul ortaminin 8grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak
sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S.1.14.
Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbir
ler gelistirilecektir.
1000

Maliyet Tahmini
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Ogrencilerin okul pansiyonunda kalmalari tegvik edilerek ulasim sorununu

en aza indirgemek.

Tespitler

‘ Veli ve 6grencilerin bilgilendirilmesini saglamak.
Ihtiyaclar

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamal
armi saglamak.

SIS EWAN Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Hedef
Baslang .
Performans e Izleme | Rapor
1¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Siklig1 | Sikligi

Gostergeleri Etkisi o .
Degeri

(o)

PG1.21.

Bir egitim ve 68re
tim yilinda bilims
el, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal
ve sportif 40 80 80 85 |90 95 | 98 6 ay 1yil
alanlarda kurum
i¢i ve kurum dist
en az iki etkinlige
katilan 6grenci

orani (%)
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PG 1.2.2.

Bir egitim ve 6gre

tim yilinda en az

iki sosyal

sorumluluk ve 30 80 80 | 90 | 95 | 95 | 98 6 ay 1yil

toplum hizmeti

calismalarina

katilan 6grenci

orani (%)

PG

1.2.3. Bir egitim ve

ogretim yilinda yer

el, ulusal ve

. 30 5 5 15 17 20 25 6 ay 1yl

uluslararasi proje,

yarisma vb.

etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul Mudurlugi

Is Birligi Yapilacak N

§. .1r 151 fapraca Okul idaresi, Ogrenci velileri

Birimler

Riskler Ders dig1 etkinliklerde 6grenci kontroliiniin saglanmasinin daha zor olmas.
S.1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.1.2.2. Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin
tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktr.

Stratejiler

) S.1.2.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler

vasttasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 30000
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Tespitler

Ogrencileri sosyal etkinliklere ve projelere katilmaya yonlendirmek.

Thtiyaclar

Ogrencilerin etkinlikler hakkinda bilgilendirilmesi.

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki bagar1 ortalamalar1

Hedef 2.1
artirilacaktir.
Hedef
Baslang 5
Performans e Izleme | Rapor
) ; - 1c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 § 5
Gostergeleri Etkisi . . Sikligr | Siklig:
Degeri
(%)
PG
2.1.1. Matematik
. 25 50 50 55 60 65 70 6 ay 1yl
dersi not
ortalamasi
PG 2.1.2. Ttirk Dili
ve Edebiyati
. 25 60 60 65 69 73 75 6 ay 1yil
dersi not
ortalamasi
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PG 2.1.3. Ortak
dersler not 25 70 70 75 77 | 79 85 6 ay 1yl
ortalamasi
PG 2.1.4. Yabanci dil
dersleri not 25 65 65 70 75 75 80 6 ay 1yil
ortalamasi
Koordinator Birim Okul Mudiurlugi
Is Birligi Yapilacak N
§, .1r ‘61 Taptiaca Okul idaresi, Ogrenci velileri
Birimler
Riskler Ogrencilerin zorunlu dersler hakkinda bilgilendirilmesi
S.2.1.1.
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edile
rek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerin
in artirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.2.
Uzaktan egitim videolar: araciligryla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktr.
S.2.1.3.
. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
Stratejiler o
ogrencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S.2.14.
Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diize
nlenecektir
Maliyet Tahmini
1000
Tespitler

48



Ogrencilerin alan seciminde kendi yeteneklerini goz ¢niinde

bulundurmalar: gerekmektedir.

: Bagariy1 artirmaya yonelik calismalar yapilmasi.
Ihtiyaclar

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarmi saglamak.

PR Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef
Baslang .
Performans e Izleme | Rapor
) _ . 1c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 5
Gostergeleri Etkisi o . Siklig1 | Siklig:
Degeri
(%)
PG2.2.1. Meslek
dersleri y1l sonu 25 75 75 78 | 82 | 8 | 87 6 ay 1yil
puan ortalamasi
PG 2.2.2.
Beceri egitimi y1l
25 85 85 88 90 92 95 6 ay 1yl
sonu puan ortala
masl
PG 2.2.3.
Beceri egitimi alan
ogrencilerden islet
. . 25 80 80 85 90 | 9 98 6 ay 1yl
menin 6grenci bece
rileri ile ilgili mem
nuniyet orani
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PG 2.24.
Beceri egitimi ala

n 6grencilerden i

2 25 80 80 85 90 95 98 6a 1yl
sletmenin meslek Y y
i etik ile ilgili me
mnuniyet orani
Koordinator Birim Okul Mudurligu

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Ogrenci velileri

Riskler

Is saghgi ve giivenligi

Stratejiler

S.2.21.
Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencile

rin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi

saglanacaktir.

S.2.2.2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-
is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6gr
enciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuclar1 d

egerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

5.2.2.3.
Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sor

umlulugu almas: saglanarak dgrencilerde sorumluluk bilinci

gelistirilecektir.

5.2.24.
Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi bo

yutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktur.

Maliyet Tahmini

1000

Tespitler

Ogrencilerin genel olarak basarili oldugu goriilmiistiir.

Thtiyaglar
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Mesleki alanda bilgilendirme.

Okulun amaglarmna ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlik
ler verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda

Hedef 3.1.

iyilestirilmesi saglanacaktur.

Hedef
Baslang .
Performans e Izleme | Rapor
1¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Sikligr | Siklig:

Gostergeleri Etkisi o .
Degeri

(*0)

PG3.1.1. lyilestiri
len fiziki mekan (
derslik, spor salo
25 13 13 15 16 17 18 6 ay 1yl
nu, kiittiphane, p
ansiyon vb.) sayis

1

PG 3.1.2.

Sektorle is birligi
icerisinde yenilen | 25 0 0 0 0 0 1 6 ay 1y1l
en atolye ve labor

atuvar sayisi

PG 3.1.3.

Fiziksel mekanlar
i AL v iy | 90 90 | 92 | 94 |95 9% | 6ay | 1y
yenine iliskin me
mnuniyet orani (

%)

PG 3.14.
A]tyapl ve donati 25 5 5 4 3 2 1 6 ay 1 yll

m eksikligi bulun
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an fiziksel birim s

ayist
Koordinator Birim Okul Mudurligu
Is Birligi Yapilacak ) L o
. Okul idaresi, Ogrenci velileri
Birimler
Riskler Eksiklikler egitim 6gretimi aksatabilir.
S.3.1.1.
Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestir
ilmesi i¢cin ©nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismala
r yapilacaktir.
S.3.1.2.
Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyele
r ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir
Stratejiler S.3.1.3.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikl
eri yapilacaktir
S.3.14.
Bilisim altyapisimi giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
20000
Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrult
Tespitler usunda iyilestirilmesi saglanmalidir.
Thtiyaglar
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Fiziki mekanlarin ve donatimin yetersizligi.

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlik
ler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilec
ektir.

Hedef 3.2.

Hedef
Baslang .
Performans e Izleme | Rapor
1¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Siklig1r | Sikligi

Gostergeleri Etkisi . .
Degeri

(%)

PG3.2.1. Hizmet i
¢i egitim alan yon

.. . 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 1yl
etici ve 6gretmen

oran (%)

PG

3.2.2. Is bast egiti
m alan atdlye vel | 25 5 5 6 7 8 9 6 ay 1yil
aboratuvar 6gret

meni orani (%)

PG 3.2.3.

Hizmet ici egitim
alan genel bilgi v
o kiiltiir dersleri & 25 100 100 | 100 | 100 | 100 100 6 ay 1yl

gretmeni orani (

%)
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PG

3.24. Hizmet ici e
gitim alan atolye
ve laboratuvar 6g

retmeni orani (%)

25 5 5 6 7 8 9 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Okul Mudurlugi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Ogrenci velileri

Riskler

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmedikleri durumda yetersiz kalmast.

Stratejiler

S.3.2.1.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacla
11 tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki

gelisim plani hazirlanacaktir.

S.3.2.2.
Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar

ogretmenlerinin is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.2.3.
Kiulttir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6
retmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizey

de egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.24.
Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki geli
simlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve

merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktr.

Maliyet Tahmini

1000
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Tespitler

Ogretmenlerin hizmet ici egitime genel olarak katildiklar1 goriilmiistiir.

Thtiyaclar

Hizmet ici egitim sayilarinin artirilmasi.

BOLUM V: MALIYETLENDIRME, iZLEME VE DEGERLENDIRME

Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 |2026 | 2027 |2028 | Toplam Maliyet

Amag 1 MaliyetMaliyetMaliyetMaliyetMaliyet245000
Hedef 1.1 10000 (15000 (20000 [25000 [30000 100000
Hedef 1.2 15000 {25000 (30000 [35000 40000 (145000
Amag 2 MaliyetMaliyetMaliyetMaliyetMaliyet94000
Hedef 2.1 7000 (10000 (12000 (15000 (17000 59000
Hedef 2.2 3000 (5000 (7000 (9000 (11000 (35000
Amag 3 MaliyetMaliyetMaliyetMaliyetMaliyet850000
Hedef 3.1 10000 (15000 [20000 25000 30000 (100000
Hedef 3.2 250000200000(150000{10000050000 [750000
Genel Yonetim Giderleri

TOPLAM 295000 [270000 (239000  [209000  [277000 1189000
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2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin saglamak.

Hi11

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktir

Hedef 1.1
Performansi

% 88*

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedef
e
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
*(A)

Izleme
Doénemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.1
Bir egiti
m ve 08
retim yi
linda de
vamsizli
k suresi
20 giind
en (maz
eretli ve
mazere
tsiz) fazl
aolano
grenci o
rani (%)

PG 1.1.2

Bir egitim v
e 0gretim y
1linda siif
tekrar eden
Ogrenci or
an1 (%)

PG 1.1.3.

Bir egitim v
e 0gretim y
1linda simif
tekrar eden
Ogrenci or
ani (%)

PG 1.1.4.
Okula kay1t
olanlarin
mezun olm

a orant (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

H1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Hedef 1.2
Performansi

% 88*

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedef
e
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri
*(A)

Izleme
Donemindeki
Y1l Sonu

Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.21
Bir egiti
mve 68
retim y1
linda bi
limsel,
sosyal,
kiiltiirel
sanatsal
ve
sportif
alanlar
da
kurum
ici  ve
kurum
dis1 en
az iki
etkinlig
e
katilan
ogrenci
orani

(%)
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PG 1.2.2

Bir egitim v
e 0gretim y
ilinda en az
iki sosyal
sorumluluk
ve toplum
hizmeti
calismalar1
na katilan
ogrenci
orani (%)

PG 1.2.3.

Bir egitim v
e 0gretim y
1linda yerel
, ulusal ve
uluslararasi
proje,
yarisma vb.
etkinliklere
katilan
Ogrenci ora

ni1 (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarmi saglamak.

H21 Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basar1 ortalamalari

artirilacaktir.

Hedef 21 | % 88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi e Doénemi Doénemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)

Etkisi Baslangic Y1l Sonu Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
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PG 2.1.1
Mate
matik
dersi
not
ortala
masl

PG 2.1.2
Ttirk Dili

ve
Edebiyati
dersi not
ortalamasi

PG 2.1.3.
Ortak
dersler not
ortalamasi

PG 2.1.4.
Yabana dil
dersleri not
ortalamasi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 2.1.1 i¢in performansin %40 oraninda gerceklestigi gortilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.2 icin performansi %80 oraminda gerceklestigi gortilmektedir. 2024-
2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.3. icin performans1 %60 oraninda gerceklestigi gortilmektedir. Basariy:
artirmaya yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarimni saglamak.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 22.| % 88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi e Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)

Etkisi Baslangic Y1l Sonu Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)

PG 2.2.1

Mesle

k dersl

eri yil

sonu p

uan or

talama

s
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PG 2.2.2
Beceri egiti
mi y1l sonu
puan ortala
masi

PG 2.2.3.
Beceri egiti
mi alan 6gr
encilerden i
sletmenin 6
grenci bece
rileri ile ilgi
li memnun
iyet oram

PG 2.24.
Beceri egiti
mi alan 6gr
encilerden i
sletmenin
mesleki eti
kile ilgili
memnuniy
et orani

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3
Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler veri
mli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilesti
rilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1.| % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedef | Plan Izleme [zleme Performans (%)
Gostergesi e Doénemi Doénemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Etkisi Baslangic Y1l Sonu Gerceklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
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PG 3.1.1
Tyilestiril
en fiziki

mekan (

derslik, s
por salo

nu, kiitii
phane, p
ansiyon

vb.) say1
sl

PG 3.1.2
Sektorle is birli
8i igerisinde ye
nilenen atélye
ve laboratuvar
sayisi

PG 3.1.3.
Fiziksel mekanl]
arm temizlik ve|
hijyenine iligki
n memnuniyet
orani (%)

PG 3.14.

Altyap1 ve don
atim eksikligi b
ulunan fiziksel

birim sayis1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 8gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Hedef 32. | %88

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim
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Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

izleme

Donemindeki

Degeri *(A)

Deger (B)

Degeri (C)

Gergeklesme

Performans (%) (C-
A)/ (B-A)

PG 3.2.1
Hizmet
ici egiti
m alan
yonetici
ve 0g8re
tmen or
an1 (%)

PG 3.22

Is bas1 egitim
alan atolye ve
laboratuvar 6
gretmeni oran|

1(%)

PG 3.2.3.
Hizmet ici egiti
m alan genel bi
lgi ve kiiltiir de
rsleri 6gretmen

i orani (%)

PG 3.24.
Hizmet ici eg
itim alan atol
ye ve laborat
uvar ogretme

ni orant (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Caligsanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri, he
kitle

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

<[22

\/
\/

Milli Egitim
Calisanlar1

Miidiirliigii

\/
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Tlge Milli Egitim o
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar o O
Ogretmenler ve Diger [V N
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler V

Okul Aile Birligi i NV
Universite o 9
Ozel Idare o 0
Belediyeler ) 0
Giivenlik Giigleri (Emniyet, (] (o)
Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan 0o

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler 0o O
Miidiirliigii

Genclik ve Spor Miidiirligii o (o]
Mubhtarlik ) 0
Isveren kuruluslar o ©
Sivil Toplum Kuruluslar: o (o]
Turizm Uygulama otelleri o 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.

V: Tamami O : Bir kism1

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

U -§" g f:: .
Paydas 3 = fu 3 o @ 25b
> ~ I g 5 o)
E= o] 9
~ o = S 2 =
- A =2 Z ~ O
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
Ozel Idare \ Tedarikci mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
O ulasmak is
birligi

yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in sundugunu gostermeye yarayan
paydas-tirtin/ hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna goére paydaslarmn tirtin hizmetler hakkindaki gorisleri

alinmalidir.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet | % g = A ) 5 %’ 5| 2§ = 3
= ~ Z | 8 H =ie] ~ o 2 ®
1 " A = &S s —_ = = U
<& = & | o 8 F 5 T
<7 5 ot 8 = O ®
= — o o = C =
T8 £ B 2 A
=7 g 8 : A1
Yararlanici < 8
(Miisteri) -
Ogrenciler v 0 N VoY
Veliler \
Universiteler o o \
Medya o o
Uluslararasi kuruluslar o) o)
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar: 0
Diger Kurumlar o
Ozel sektor \ o 0

v': Tamami O: Bir kism

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimimndan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri,
okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

distindiigini 6grenmemize yardimeci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.
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ILKOKUL OGRENCILERI ICIN § . § §
2| 5| Elos 8
| 8| 8|X 2 2
S| 2| E|EE E
NO g1 22|58 =
KONU BASLIKLARI A N7 N4 N4
01- Okulumu seviyorum. D)) 10
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()OO e) [ 0)
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. ()1 )Yy ) 10)
04- Ogretmenim adildir. O o)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()OO ) [ 0)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO0 10)
07- Ogretmenim derse katilmami sag]ar. ()OO ) [10)
08- Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. ()| )Y C) | ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OO C) )
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. QOO0
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. OO O 0
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. ()IC)LC)IC) ()

65



g
8
. L 2
ORTAOKUL OGRENCILERI _g
. : g | f
iCIN KONU A -RERE g
NO T F| E|E | E
BA 1 5| 8318 | 8
SLIKLARI N N M | M o
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) 1)) [0)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. D) [y e) )
03- | Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. Ol 1) 1) 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. ()1C) () 1) [C)
05- | Farkl kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle Ol o Tor To
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 1)y 1) 1)y [ 0)
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. (1) 1) 1) [O)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. | () [ () [ () [ () | ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli Oty Loy Loy T
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. ()] C) [ C) [C) [ ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 1)y 1) 1)y [0)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: sagliyor. 1)y 1) 1)y [0)
13- | Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()] C) [C) [ C) [ ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tegvik ediyor. 1)y 1) 1)y [0)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. ()| C) [ C) [C) [ ()
16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu Olay ey oy Ty
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. YLy Leyry Loy 1)
18- | Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate almnur. OYleyYy ey 1oy o)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. OYle)Yy rerYy o)y o)
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Oloy Loy Loy Ty
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LISE OGRENCILERI ICIN g g £
@ s 8| E|w3gl 8
KONU BASLIKLARI =8| g | 3|28 ¢
3|2 | BE|EF
@) - - [ I e
NO VNIV I,
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () (YO e) o)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (1)) 1)
03- | Okulun fiziki kogullarin yeterlidir. () () 1)) 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y ) 1)
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle | ( ) ()Y ) ) [ ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolayhkla goriisebilirim. () ()1 )] ) 1 ()
07- | Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()1 )] ) 1 ()
08- | Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim () ()Y () ) ()
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli| ( ) ()Y[(C) ) ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () (O e) o)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ()Y ) 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () 1)) 1)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()1 )] ) 1 ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik () ()Y ) ()
ediyor.
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler | ( ) () ()L C) [ ()
kullanr.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli () ()Y )y ) ()
oldugunu diisiintiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () (Y| ) ) [ ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinur. () (Y[ ) C) [ ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y ) ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () ()Y e)yp ) )
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g g
MESLEK LISESI OGRENCILERI o El § | ¢ - g
%8 8| 8N |¥p2 =
ICIN KONU BASLIKLARI €2 2| £ | EE £
w B B = R B B
NO Y| 2| 2 9| 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () 1) [C) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) )y 1) 1@) ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. ()Y Yy 1) [0) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [C) [ () [() ()
05- | Farkli kiltiirlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiiniiyorum. o a ) )
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () 1) [(0) ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [C) [ () [() ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum. RELREIRELR )
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu Y lay Loy T ()
hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi ERICRIGRIE ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donamm ve alt Oty 1oy Lo ()
yapinin yeterli oldugunu diistiniiyorum.
12- | Staj imkénlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigin diistiniiyorum. RELREIRELR ()
13- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () [ C) [C) () ()
14- | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () 1) [C) ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () 1) [ () ()
16 | Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [() [(C) () ()
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. | ( ) [ () | () [ () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkl ve ilgi cekici yontemlerle )y lay Loy T ()
kullanr.
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y 1) [(0) ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () 1) () [0) ()
21- | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli Oty loy Lo ()
oldugunu diistiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () 1) [(0) ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ()Y () 1) [C) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum calismalar: hakkindaki gortislerinizi
almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan
kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz
almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi
yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.



