Meslekle ilgi, Yetenek, Deger ve Kisisel Ozellik
iliskisi
OGRETMEN BROSURU

Sevgili 6gretmenler, Meslek se¢imi, 6grencilerimizin yasami boyunca verdigi
en onemli kararlardan biridir. Bu nedenle de meslek secimi yaparken
dgrencilerimiz bizlerin rehberligine ihtiyag duymaktadir. Ogrencilerimizin
meslek se¢imi konusunda dogru bir segme islemi yapilabilmesi ya da baska
bir deyisle, saglkli karar verebilmesi icin, her seyden dnce, neler istedigini ve
bunlari elde edebilmek icin ne gibi 6zelliklere sahip oldugunu bilmesi gerekir.

Meslek se¢imi lic asamada gergeklesir.
1-Kendini tanima
2-Meslekleri tanima

3-kisisel nitelikler ile mesleklerin gerektirdigi ozellikler arasinda baglantiyi
kurarak kendine uygun bir meslegi se¢mektir.

Meslek se¢iminde kendini tanima ilgi, yetenek ve degerler ve Kkisilik
ozelliklerinin bilinmesi ile gergeklesir.

YETEN EK

Bir kimsenin bir seyi 6grenme ve yapabilme giiciine denir. NELERI
YAPABILIRIM? & NELERI YAPMAKTA 1iYiYiM? sorulari, yetenekli olunan
alanlarin anlasilabilmesi, kesfedilebilmesi igin sorulabilir.

YETENEK ALANLARI

Sozel-Dilsel Zeka, Mantiksal-Matematiksel Zeka, Muziksel Zeka, Kinestetik-
Gorsel-Bedensel Zeka, Uzamsal Zeka, i¢csel Zeka, Kisilerarasi Zeka

ILGI



Bireyin bir faaliyetten hoslanma ve haz alma (doyum saglama); faaliyeti
sevip- sevmeme; derecesidir. NELERi YAPMAKTAN HOSLANIRIM? & NELERI
SIKLIKLA  YAPARIM? sorulari, ilgi duyulan alanlarin anlasilabilmesi,
kesfedilebilmesi igin sorulabilir.

ILGI ALANLARI

ikna ilgisi, Ticaret ilgisi, Temel Bilimler ilgisi, Sosyal Bilimler ilgisi, Mekanik
ilgisi, is Ayrintilari ilgisi, Edebiyat ilgisi, Giizel Sanatlar ilgisi, Muzik ilgisi,

Sosyal Yardim ilgisi

Degerler, ulasmak istedigimiz hedeflere atfettigimiz 6nemi ifade eder. Bir
meslegi bizim igin degerli kilan 6zelliklere ise meslek degerleri denir. Bagka
bir ifadeyle meslek degerleri; bir meslege girme sonucunda o meslegin
getirilerinden elde edilen doyumdur. MESLEKTEN BEKLENTILERIM NELER? &
MESLEGIN GETIRILERI NELER? Sorulari, meslek degerlerinin anlasilabilmesi
ve kesfedilebilmesi icin sorulabilir.

Meslegin kazang¢ durumu, sosyal glivencesi, kazandirdig! toplumsal sayginlik
bazi meslek degerleridir.

*Meslek degerlerimizle uyumlu bir meslegi secmek, yaptigimiz isten doyum
saglamak ve isin stirdirilebilirligi acisindan oldukca dnemlidir. eHer meslege
atfedilen deger bireyden bireye degisir.

*Bir meslegin cazip yani birisi icin yliksek kazang iken baskasi icin glivence,
bir digeri icin yetenegini kullanmasina olanak tanimasi veya baska biri icin
isin sayginhgi olabilir.

Ogrencilerin ilgi duyduklari meslekleri arastirarak siniflarinda tanitmalari

Ogrencileri derslerin disinda farkh alanlara yénlendirmek (Resim yapmak,
mizik enstriimani ¢almak, sarki séylemek, siir yazmak, spor faaliyetleri, zeka
oyunlari gibi). Ogrencilerin yaptiklari aktiviteler arasindan hangilerini
severek ve siklikla yaptiklarini, hangilerinde daha iyi olduklarina yonelik
sorular sorarak onlarin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmak,

Ogrencilerin kisilik gelisimine olumlu katki saglayabilecek rol model
olusturabilecek kisiler olmasi.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun sececekleri mesleklerle ilgili
meslegin riskleri, c¢alisma sartlar, avantajlari, dezavantajlari, kazang
durumlari  gibi bilgileri 6grenebilmeleri icin rehberlik servisine
yonlendirmelerini saglamak,

Ogrencileri Giretim faaliyeti projesi gerceklestirmeye yénlendirmek. Ozellikle
glnlik hayatta ihtiya¢c duyulan, yapildigi zaman o6nemli bir eksikligi
giderecek, insanlara fayda saglayacak projeler yapmalarini saglamak.



